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Programa
Seguridad e higiene en el
ambito laboral

SINTESIS

El curso se encuentra organizado en dos partes. La primera fue disefiada para brindar
conocimiento sobre la Normativa legal vigente en materia de Seguridad e Higiene
Laboral y poder realizar una evaluacién de riesgos teniendo en cuenta los diferentes
conceptos seguridad, higiene, peligro, riesgo, accidentes, incidentes, enfermedades
y emergencias, tanto en el ambito laboral como en el hogar.

La segunda parte busca ofrecer conocimientos especificos sobre Riesgos Quimicos,
Riesgo Eléctrico, Ergonomia y Riesgos en calderas/Ascensores.

Se espera que el alumno pueda identificar los peligros y riesgos, analizar y actuar de
manera preventiva o correctiva para evitar accidentes y mejorar la calidad de vida en

el &mbito en que se desempefie.

DESTINATARIOS

El curso esta dirigido a cualquier persona que quiera tener mayor conocimiento sobre

la tematica, la misma se puede aplicar en los lugares de trabajo y en el hogar.
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FUNDAMENTACION

Los accidentes y enfermedades profesionales y los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en el ambito laboral han registrado incrementos
sustanciales en los ultimos afios. Frente a esta realidad, resulta indispensable llevar
a cabo acciones de formacién que contemplen la adquisicion de habilidades
tendientes a fortalecer la prevencibn como estrategia adecuada para propiciar la
disminucién de la tasa de siniestros registrados. Mejorar la seguridad, higiene y el
medio ambiente laboral requiere la definicion y ejecucion de normas y procedimientos
gue permitan optimizar los métodos de trabajo, eliminar riesgos o aislar a las personas
de los mismos a través de la elecciéon de elementos de proteccion personal adecuados
al caso. Este escenario también se replica en el &mbito hogarefio aunque, el hecho
de que no se encuentre encuadrado en un marco legal protectorio, provoca dafios de

dificil cuantificacion.

En un puesto de trabajo pueden existir riesgos de caracter general, comunes a todos
los trabajadores y trabajadoras, y riesgos especificos caracteristicos de cada puesto,
debido a los equipos utilizados, las sustancias manipuladas, o las actividades
realizadas. El uso de sustancias quimicas y de la energia eléctrica es muy comun en
todos los ambitos en los que nos desenvolvemos, presentando notables ventajas tanto
para la vida doméstica como para el trabajo. Para aprovechar las bondades que nos
aportan es clave extremar los cuidados en su utilizacién y mantener una actitud
preventiva. También la Ergonomia involucra tanto los factores posturales como los de
naturaleza psicosocial, como los espacios de trabajo, organizacion, ritmo, autonomia,
clima laboral, participacion, etc., estas condiciones mal disefiadas y no controladas
pueden generar importantes consecuencias para el individuo y la organizacion. Si las
organizaciones y los trabajadores nos anticipamos a detectar los riesgos podemos ser
capaces de minimizar las bajas, accidentes y enfermedades laborales. Con esto
no solo conseguimos minimizar los dafos, sino que es clave para mejorar la calidad
de viday, por ende, mejora su productividad.
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PROPOSITO GENERAL

El objetivo es promover activamente la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales y la aplicacion de métodos de trabajo seguros.
“‘Analizar las tareas y actuar de manera preventiva siempre significa mayor

bienestar para el trabajador, la empresa y su familia”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprender los fundamentos y conceptos béasicos de la seguridad e higiene en el
trabajo, las medidas a adoptar para prevenir accidentes y los pasos a seguir
para cumplir con la legislacién vigente en Argentina.

e Interpretar planes de evacuacion y sistemas de extincion de incendios.

e Conocer los elementos de proteccion personal del trabajador, las
caracteristicas optimas de las areas de trabajo y las distintas sefiales de riesgo.

e Promover activamente la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales y el uso de métodos de trabajo seguros.

e Adquirir conocimientos y habilidades para prevenir e identificar el riesgo
guimico en los lugares de trabajo y en nuestro hogar.

e Adquirir conceptos fundamentales sobre electricidad, reconocer los riesgos
gue implica el uso de la electricidad y ser capaces de identificar posibles
consecuencias de un accidente con energia eléctrica.

e Identificar las zonas o situaciones con problemas en el centro de trabajo y los
principios ergondémicos que no se estan aplicando.

e Reconocer que las mejoras ergondmicas contribuyen a proveer condiciones de
trabajo saludables y seguras.

e Reconocer medidas de seguridad en ascensores y montacargas.
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CONTENIDOS

Los ejes principales del curso son:

e Fundamentos y conceptos basicos de la seguridad e higiene en el trabajo, las
medidas preventivas y correctivas para prevenir accidentes y/o enfermedades
laborales y en el hogar.

e Reconocimiento de la Legislacién vigente en materia de Seguridad e Higiene.

e Interpretacion de los planes de evacuacion y equipos de extincién de incendios.

e Reconocer el riesgo quimico y la manera de clasificar, etiquetar y almacenar los
productos.

e ldentificar las circunstancias que pueden generar un riesgo eléctrico y los
efectos de la electricidad en el cuerpo humano.

e Relacionar los agentes de riesgos ergonémicos con las enfermedades
profesionales y técnicas operativas tendientes a la prevencion.

e Reconocer distintos medios de elevacion y caldera, las instalaciones, sus

componentes y las medidas preventivas para su uso.

UNIDAD 1: Conceptos y definiciones. Historia de la Seguridad, salud e Higiene
Ocupacional. Definicion de Seguridad e Higiene. Actos y Condiciones Inseguras.
Accidentes de trabajo e in itinere— Incidentes. Evaluacion de riesgos, definicion de

riesgos — peligros.

UNIDAD 2: Régimen Legal. Importancia de la prevencion. Medidas
correctivas/preventivas. Legislacion Aplicable. Ley 19587 de Higiene y Seguridad,
Dto 351/79 reglamentario y actualizaciones. Ley 24557 de Riesgos de Trabajo
Actividad: Reconocer en un caso de descripcion de accidente los roles de los
distintos actores (ART, empleado, empleador, SRT). Realizar recomendaciones
correctivas/preventivas. Pautas de prevencion contra el COVID-19 en espacios de

trabajo.

UNIDAD 3: Plan de Emergencia — Extincion de Incendios Plan de Evacuacion,

definiciones y roles, Proteccion contra incendios. Materiales combustibles. Clases
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y tipos de fuegos. Prevencion y control de incendios. Riesgos en el hogar. Actividad:

Juego ubicacion de extintores. Seguridad en el hogar.

UNIDAD 4: Elementos de Proteccion Personal — Generalidades. Proteccion de ojos y
cara; Proteccion de pies y pierna, Proteccion de las manos y los brazos, Proteccion

del sistema respiratoria; Proteccion del oido; Proteccion del tronco.

UNIDAD 5: Conceptos y definiciones de Riesgo Quimico. Vias de absorcion del
guimico. Efectos en el Organismo, Sistema SGA. Rombo NFPA. Hojas de Seguridad.

Medidas Preventivas.

UNIDAD 6: Riesgo Eléctrico. Introduccion y conceptos generales. Instalaciones
Eléctricas. Efectos sobre el cuerpo. 5 Reglas de Oro. Medidas Preventivas.

UNIDAD 7: Ergonomia. Introduccion y conceptos generales. Campos de aplicacion.
Ciencias relacionadas. Ergonomia en el disefio del lugar de trabajo. Levantamiento
de cargas. Trabajo Repetitivo. Controles de Ingenieria y administrativa. Factores de

Riesgo. Medidas Preventivas.

UNIDAD 8: Introduccién y conceptos generales. Tipos y Componentes de un
ascensor. Instalacion de calderas. Legislacion Aplicable. Medidas Preventivas.

MATERIALES DIDACTICOS

Los contenidos descriptos en el programa se encuentran desarrollados en unidades
didacticas, que estan integrados por material de lectura obligatoria, contenidos
multimediales, actividades interactivas y propuestas de debate y reflexion acerca de
nuestras propias practicas, orientadas a poner en accion las competencias que se
vayan adquiriendo. Las clases se desarrollaran en un aula del campus virtual de
CIVET.
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Se realizaran al finalizar cada unidad, las mismas podran ser autoevaluaciones o por

aplicacién de conceptos en casos reales.
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